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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
podl'a § 52a zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbfich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 21/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Topol'éany

Adresa: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'éany

Zastipeny: Mgr. Jankou Krahulikovou, riaditelkou

ICO: 379 61 225

Bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢ uctu: 7000142668/8180
(d'alej len ynarad PSVR %)

a

Pravnicka osoba: Obec Tvrdomestice

Adresa: Tvrdomestice 42, 956 22
Zastipena: Jozefom Befiom, starostom

1CO: 00800104

Bankové spojenie: VUB, a.s. & Gétu: 22020192/0200
DIC: 2021234666

(d'alej len ,,PO/FO* a spolu s tradom PSVR dalej len ,icastnici dohody*)

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizécie
aktivainej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z.
0 sluZzbiach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)

V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1.- Opatrenia programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
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Clénok IL. \

> NN
Uéel dohody 5

1. Uéelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol'nickej sluZby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. & 523/2004 Z.z.
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo $tatncho rozpottu SR a z prispevku
z Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ..ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neoprivneného pouzitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR
SR ¢. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov). PO/FO stgasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stdva sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode),

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok I11.
Priva a povinnosti aradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbdch zamestnanosti na
thradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 155,40 EUR a prispevok na thradu Zasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske .....-.... EUR,

spolu najviac vo vyike 155,40 EUR,
slovom: jednostopétdesiatpét’ eur a $tyridsat’ eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohl'adnif termin zatatia
vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykonévaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu, Po zohl'adneni
tychto skutotnosti poskytnit' obei mesatne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:

a) prispevok na dhradu ¢&asti ndkladov, ktoré savisia svykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 25,90 EUR a

b) prispevok na hradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku
sluzbu, najviac vo vyske ......... s EUR,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,90 EUR.



- Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zaéatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendirnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vy3ky, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konea kalenddrneho mesiaca.

. Poskytnit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lénku, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrnecho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného pracovného éasu.
Poskytnit' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske podl'a bodu 2 tohto élanku, ak
UoZ odpracuje potas kalenddmeho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyZzdenného
pracovneho ¢asu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného Casu.

- Poskytmit' PO/FO mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &nnost v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na
ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak tirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na wvyplatenie
finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.
Predkladané ti¢tovné doklady musia byt' Gplné a musia spliiat’ vietky naleZitosti §10 zdkona &.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

Vyplatit' poslednti splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, ktord tvori Prilohu ¢ 7a tejto
dohody podla Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v stlade s bodom 6.

- Vratit PO/FO origindly dokladov predloZenych podla CI. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodn inak.

- Dorugit’ obci materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.,

10. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat

hospodérnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia.

Clinok IV,
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:
1. Zabezpetit' aktivatni &innost formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je

ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh préce tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené
deti aostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych oséb, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospesnych sluzieb a d'aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva,
vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutotfiovani
kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri
ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,
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b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach. humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.10.2012 do 31.03.2013 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v Struktire:

Druh vykondvanej dobrovol'nickej ! 4 Rozsah
sluzby v oblasti podi'a bodu 1 PofettoZ, | KZAM | Termin vykonkvanis oido | oisivie-sverh Noding
Pomoc pri zabezpedovani
sluZieb v oblasti vzdelavania 5
(porociiy askdtent uditePavo 1 333204 | 01.10.2012 - 31.03.2013 20
vyuéovacom procese).

3. Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Strukture:

den

Pondelok Utorok . Streda Stvrtok | Piatok
| ukazovatel’ od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casové rozpiitie  08.00 — 08.00— | ﬂﬂﬂﬂ - 08.00 - 08.00-

(v hodindch)  12.00 12.00 | 12,00 12.00 | 12.00
Potet zaradenych
UoZ e 1 | 1 I

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budi organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord ma za nisledok ukonéenie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spoluprici s iradom PSVaR do 15 kalenddrnych dni
od skonfenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestna organizitora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit turadu PSVR
hodnovernti(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ Gradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnvch dni
odo dfia zatatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizitorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii Géast’ na
vykonavani aktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenti evidenciu uschovéva
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykendvajiicich dobrovolnicku ¢innost’ a organizdtorov
dobrovolnickej ¢innosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej &innosti podla predloZzeného denného rozvrhu



11.
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zaCiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zéujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo vefernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skutoénost’ PO/FO oznédmi
aradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat
aktivaénu ¢innost’ aj vo vefernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna s tym, Ze v takychto pripadoch {irad PSVR poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutonost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ radu PSVR, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

skondeni kalendidmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

o whradu platby (Priloha €. 3a k tejto dohode) a sticasne s tym:

a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni dtrazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), | origindl a 2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 wyhotovenia Evidencny list dochdadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacnu ¢innost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Priloha ¢. 2aa/2Zba tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupeu,

¢) vwkaz k vyipoctu prispevku na aktivacni Cinnost’ za mesiac (priloha ¢&. 4a k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej poistovne
amesatnych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie
vypisu z bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby.

Oznamit' Gradu PSVR nedodr?anie rozsahu hodin, nelcast, alebo predéasné ukonenie
dobrovolnickej slu?by UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 5a k tejto dohode). Ozndmit’ dradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazd zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdatora (priloha €. 6a
k tejto dohode).

. V pripade predasného ukonéenia vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemodze PO/FO prijat’ na
vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni doéasnej pracovnej neschopnosti
moze vo vvkonavani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody stiradom
PSVR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu docasnej PN
nepredlzuje. Ak dofasnd pracovnd neschopnost’ uchadzata o zamestnanie pocas vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, drad
dohodu vypovie. Ako ospravedlneni netiast’ UoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluzby trad
PSVR akceptuje praceneschopnost alebo ofetrovanie ¢&lena rodiny na zaklade pisomného
potvrdenia odetrujiceho lekdra a odovodnent a neodkladnii navitevu lekdra, pisomne potvrdent
oSetrujucim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poueni. Zabezpeéit' urazové poistenic UoZ zaradenych na aktivaéni



14.

16.

17.

18.

¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu
PSVR.

PouZit' finanény prispevok poskytovany tiradom PSVR podla CL III bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti

UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je moZné pouZit' na dhradu opravnenych

nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre

opravnenost vydavkov spolufinancovanych zESF si je PO/FO vedomd osobitne tychto
skutognosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, pricom za prvy def realizicie sa povazuje ditum G&innosti tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- si podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti
(nevvhnutnost’ pre realiziciu aktiva¢nej ¢innosti a priama viizba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitidlové vydavky atechnické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkulaciu vydavkov, ktord je sucastou zimeru
organizovania aktivalnej &innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodamosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z vergjnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
moZné povaZovat'

a) uroky z dlhov,

b) vraina dan z pridanej hodnoty,

¢) vvdavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene.

f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznafne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnutormym predpisom G¢tovne) jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySujii ndklady na realizdciu aktivacnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznaéit' priestory PO/FO (plagatmi. samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doruéi urad PSVR. Oznagenie ponechat' po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tvkajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovdvat' hospodarnost, efektivnost’ a
uginnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Clanok V.
Ukondenie dohody

- Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Ulastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mozno ukontit’ na ziklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaéne] &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dna uinnosti ukonéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

.V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstipit od
dohody. Prévne dCinky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho porusenia jej podmienok
nastavaju diiom dorufenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému Ggastnikovi.

. Za vaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi;

a) porudenie CL. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktiva&nej innosti,

¢) ak sa UoZ nezttastiiuje(1) aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (si)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v rdmei realizdcie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je moZne
dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakovane porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaime poruenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni Cl. I11
bodov 1 az 5 tejto dohody.

. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' tradu PSVR
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendirnych dni od
odstiipenia na Gcet &. 1.: 7000142668/8180. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok V1.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi prdvnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maijl
vztiah k zaviizkom u¢astnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na aktivani Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmei aktivaénej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zikonnika price, o viak neznamend, Ze podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej &innosti.

.V pripade nedodrzania zavizku podfa CL IV bod 13, PO/FO zni%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.
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V Topol¢anoch, diia 2

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urCenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa t¢astnici dohody nedohodn inak.

PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatit, v silade so zikonom &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej do3lo k
porudeniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zataty, defi porudenia finan¢nej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinna na vyZiadanie Gradu PSVR preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoZfiovat’ vykon fvzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO siihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
projektu, vy$ka nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a i¢innost nadobuda
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v silade so zakonom &. 546/2010 Z. z., ktorym sa
dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov aktorym sa
menia a doplhaji niektoré zikony.

Vzéjomna komunikécia udastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyzaduje pisomni formu, v ramei ktorej st ucastnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
vzajomnt pisomnt komunikéciu budi neastnici dohody pouzivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cele] dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tiéel a obsah sledovany touto dohodou.

Ucastnici dohody vyhlasujt, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodne; vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl&5t nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdr#i 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniké pravnicke] osobe/fyzickej osobe nédrok na
uhradenie ndkladu v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nékladu aj jeho nevyhnutnost, hospoddrnost a efektivnost’.

A ROASS
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Statdtarny zastupea POFO riaditf'f‘ka iradu PSVR

Prilohy k dohode:
& 2aa/2ba Evidenény list dochddzky a odpracovanych hedin UoZ vykonavajticich aktivaéni ¢innost

a organizatorov aktivaénej ¢innosti

&. 3a Ziadost o hradu platby

& 4a Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost’

& 5a Oznamenie o ne(iasti UoZ na vykonavani aktivatnej &innosti
& 6a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora

¢ 7a Sprava o kvantifikovanom prinose aktivaénej ¢innosti



